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Voorwoord

“Alles wat we hebben, is een gave van onze
Schepper. Er is niets van ons bij. Dit besef maakt
je vrij. Vrij om te delen met anderen. Het geeft
ook verantwoordelijkheid, om trouw om te gaan
met de bronnen die je zijn toevertrouwd, ze zijn
immers van God Zelf. Voor ons heel praktisch:

trouw met de donaties die ons zijn toevertrouwd.

Deze waarheid geldt ook voor de arme mensen
waarmee we samen werken. Soms bezitten ze
enkel een stukje land, een hut en zichzelf.
Toch: als je hier trouw mee om leert gaan, kan
God het land gebruiken om voor je te zorgen!

God zegent trouw en toewijding. Het is een
Bijbels principe: ‘Wees trouw in het kleine, en God
zal je over veel stellen.” Luk. 16:10.

Een eenvoudige, maar hoopvolle boodschap.

Het is wel van cruciaal belang dat je het op Gods
manier doet. Als onze Maker weet Hij immers wat
het beste voor ons is. Hij begrijpt hoe de natuur
werkt. Hoe een uitgeputte bodem herstelt. Hoe
een zaadje ontkiemt. Hoe een rijke oogst tot
stand komt.

Natuurlijk werken we samen met menselijke
raadgevers zoals landbouwexperts, maar steeds
vanuit het besef dat een wetenschapper alleen
maar ontdekt wat God al heeft geschapen.

Zoals onze jaartekst mooi verwoord:

God, die zaad geeft om te zaaien

en brood om te eten,

zal ook u zaad geven en het laten ontkiemen,
zodat uw vrijgevigheid een rijke oogst opbrengt.
2 Korintiérs 9:10

Wie kan zaad doen ontkiemen? Leven geven?
Het is God en God alleen.

We zijn hem dan ook dankbaar voor alles wat Hij
heeft gegeven door ons heen. We zijn jou als lezer
dankbaar voor wat je ons hebt toevertrouwd.
Dit verslag laat de impact zien van hoe dit zaad
tot een rijke oogst aan het opgroeien is.

Chistiare Slager

Directeur Stichting Tree of Life
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Waarom bestaat
Tree of Life?

e Tree of Life is begaan met mensen in armoede. In
het bijzonder met mensen op het platteland in
ontwikkelingslanden.

Gods liefde motiveert ons om een langdurige
relatie aan te gaan met deze mensen. Om in hen
te investeren, want ze zijn waardevol in Gods
ogen!

e We bouwen aan een generatie zonder armoede
en gebruiken regeneratieve landbouw als
instrument voor christelijke discipelschap.




Berthine vertelt...

“We stonden teleurgesteld naar haar maisveld te kijken. Vorig jaar oogstte
Kathy 5 zakken mais toen ze onze landbouwmethode uitprobeerde. Nu
verwacht ze van hetzelfde veld nog maar 2. “Het was de droogte,” zei ze.

We hadden haar en andere boeren geadviseerd om laat te zaaien. De
afgelopen twee jaar was dat het juiste advies: wie bij de eerste regens
plantte, zag zijn mais verdrogen. Maar dit jaar begon het regenseizoen
extreem vroeg en hield het aan. De droogte kwam pas in januari, precies
toen onze laat geplante mais het kwetsbaarst was.

Toch zegt Kathy dat ze niet stopt. De oogst van vorig jaar heeft haar laten
zien dat deze methode kan werken. Dit jaar is een terugslag, volgend jaar
probeert ze het gewoon weer. Wat een doorzettingsvermogen! Als we
bijna weglopen, duikt ze nog even haar andere maisveld in, dat ze naar
eigen inzicht heeft verbouwd: vroeg gezaaid en met kunstmest gevoed.
Het ziet er een stuk beter uit... “Wil je mais mee?” hoor ik haar roepen.

lk voel me allesbehalve waardig om dat cadeau aan
te nemen. Wat heeft ze dit jaar aan ons advies
gehad? Maar zij deelt gul. Het enige wat ik kan doen,
is het met dankbaarheid aannemen en bidden dat
haar oogst toch nog boven verwachting zal zijn.”
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Visie & Missie

Tree of Life komt langszij bij mensen
in armoede om hen in staat te stellen
zelf te bouwen aan een hoopvolle
toekomst.

Onze missie is te streven naar het

vergroten van samenredzaamheid.
Dit doen we door mensen trouwe
rentmeesters te leren zijn van hun
schaarse bronnen. Een hoopvolle
toekomst komt hierdoor binnen bereik.




Doelgroep

Onze primaire doelgroep zijn landbouwers in
ontwikkelingslanden.

De eerste stap is een (gezins-) training in
duurzame landbouw om voedselzekerheid te
verkrijgen.

We lopen hierna samen op met de gezinnen om
verder te ontwikkelen in financién, familie,

gezondheid en geloof. Hiertoe leiden we lokale
mensen op tot trainers.




Waar Gods liefde zo hard nodig is...

Voor ons is het al zo gewoon en hebben we
een beeld van deze plek. Epako is de
sloppenwijk in Gobabis. Daar waar onze
werknemers wonen. Het is hun plek, hun
thuis, hun gemeenschap. Hier speelt zich het
grootste deel van hun leven af. De huizen
bestaan uit stenen huizen, het grootste deel
uit huizen van golfplaten en blik en
materialen zoals plastic.

Het is de plek waar contrasten samenkomen.
Het is een plek die spiegelt. Kinderen die
spelen met nagenoeg niks, keukens in de
buitenlucht die bestaan uit potten op het
vuur, zand overal, huisjes die zo klein zijn dat
Jje je afvraagt hoe het kan dat er zoveel
mensen in wonen.

Het blijft het deel van Gobabis dat ons
scherp houdt. De plek die je laat nadenken
wat echt belangrijk is, maar ook hoe weinig
een mens nodig heeft.

Daar waar armoede heerst, waar alcohol en
drugsgebruik aan de orde van de dag is.
Waar kinderen opgroeien in
omstandigheden die niet gezond zijn.

Epako, de plek waar Gods liefde zo hard
nodig is!

Epako, de plek van de kleurrijk, geklede
mensen!

Epako, de plek waar je hart vol zit met
compassie, en tegelijjk een vreugde over de
plekken van Licht!

Te midden van dit alles zijn er plekken van
hoop, licht en geloof!

Huizen waar mensen hun hart openstellen
voor hun eigen, lokale mensen, waar
verandering, groei en vreugde plaatsvindt!

Een plek waar kinderen naar school gaan,
eten krijgen, Bijbel verhalen horen. Waar we
met elkaar bewegen naar een betere en
hoopvolle toekomst, voor de nieuwe
generatie!”

Corina Sthowfon




Aanpak

Een trainingscentrum traint lokale trainers
De trainers leiden boerengezinnen op
De boeren nemen hun buren mee

Van demoveld
naar boerenveld
naar landschapsherstel




Het begint bij de boer

De ooit zo rijke, vruchtbare grond is op
veel plekken uitgeput en uitgedroogd.
Boeren kampen met slechte oogsten en
lijlden honger. De oorzaken zijn divers:
ontbossing, overbegrazing, verbranding,
onregelmatige regens en slechte
landbouwpraktijken.

Gevolgen ondervoeding

Te weinig voedsel of een eenzijdig dieet
kunnen leiden tot ondervoeding. Dit
ondermijnt de weerstand bij volwassen en
kan goed cognitief functioneren
beperken. De hersenontwikkeling bij
kinderen kan worden verstoord. Dit leidt
onder andere tot leerproblemen.

Hoe kan deze neerwaartse spiraal worden
doorbroken?

Oogsten verbeteren

Tree of Life Faciliteert landbouw
trainingen, zodat de bodem herstelt en
oogsten verbeteren. De trainingen
beginnen met ‘Foundations for Farming'.
Deze methode is gericht op
natuurbehoud en de productie van
basisvoedselgewassen, zoals mais. De
eerste mijlpaal is voedselzekerheid.

Tree of Life ontwikkelt trainingen om van
hieruit de transitie te maken naar
boslandbouw. Dit is een regeneratieve
manier van landbouwen, waarbij
verschillende (boom)gewassen worden
gecombineerd zodat ze elkaar versterken.

Een volwassen boslandbouwsysteem kan
voor decennia voedsel produceren! Onze
projecten bevinden zich in diverse stadia.




‘Na 3 maanden vrijwilligerswerk
in Namibié kwam ik in
aanraking met Tree of Life. Met
de wens om een nieuwe baan te
vinden waar ik voldoening uit
mijn werk haalde, heb ik dit bij
Tree of Life gevonden. Ik ben
dankbaar dat ik op deze manier
mag dienen in het Koninkrijk
van God.

Job

Het is echt prachtig om me in te
zetten om een bijdrage te
leveren aan een einde van
armoede én het delen van het
Evangelie.’

Hedwig

‘Ik ben bij Tree of Life begonnen
als vrijwilliger. Ik ondertitelde
video's van mensen die een
landbouwtraining hadden
gevolgd. Dit heeft een enorme
indruk op mij gemaakt.

De impact op het leven van
deze boeren en hun gezinnen is
ZO mooi om te zien: eris
voldoende voedsel, er kan
vooruit worden gekeken.

Elke dag bouw ik met plezier
mee aan de droom om het
armoedeprobleem op te lossen.
Daar draag ik graag een klein
steentje aan bij.’




Onze thema's

/. Farming - regeneratieve landbouw is ons
primaire instrument om armoede
duurzaam te bestrijden.

/. Finance - Goed beheer van financiéle
middelen kan hét verschil maken om uit
de armoede te komen en te blijven.

Family - Ondervoeding heeft grote
gevolgen: voor nu en later. Wij willen elk
gezin de kans bieden om een goed en
gezond leven op te bouwen.

7] Faith - We geloven dat herstel van de
relaties tussen een mens en zijn
Schepper, de ander, zichzelf en de
schepping, de enige duurzame oplossing
voor armoede is.




De Tree of Life visie vraagt om duideljjke
liinen, een solide administratieve basis en
een gezonde cultuur. Christian is een
teamspeler die bouwt aan een organisatie
die de doelen kan verwezenlijken.

Bianca brengt warmte, gezelligheid en
praktische hulp in het team. Als vrijwilligster
helpt ze met relatiebeheer, donateurs-
administratie en het organiseren van

K%V:W ‘YW - F&uluﬁ%/ evenementen.
Biwww Py - HP & Qdministvadie
Berthine is in 2024 toegevoegd aan het team.
Ze was het missende puzzelstukje voor de
ontwikkeling van onderwijs en uitvoering van

de outreach in Malawi. Met een achtergrond in
landbouw combineert ze kennis en de missie!

Hedwig kwam om een nieuwe website te
bouwen, maar ontvouwde zich als een
creatieve alleskunner. Schrijven, ontwerpen,

&p%%ﬂ 7/ , W‘W&Wﬁ presenteren, visie ontwikkelen... you name it!
g %/W pW Een betrokken aanpakker.
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Job kwam eind 2025 aan boord en ondersteunt

Christian en Hedwig met de administratie en
communicatie. Met een frisse blik en creatieve

aanpak verzet hij bergen werk. 0 n S
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Sandey Jozio530

Onze voorzitter is een rots in
de branding voor Tree of Life.
Als de rust zelve houdt hij
koers en onderscheidt hoofd-
en bijzaken.

Oons
bestuur

S byen Stelpston

Onze secretaris is een ervaren
en kundige bestuurder. Hij stelt
scherpe vragen, analyseert
helder en komt met concrete
oplossingen.

) 4 ) 4
Biwaa Pying
Bewogen, bemoedigend en
energiek. Bianca staat altijd

klaar om te dienen en is daarin
ontvankelijk voor Gods leiding.

Wellen de Leeuny

Onze penningmeester heeft een
brede deskundigheid. Met oog
voor detail stelt hij de juiste
vragen op de juiste tijd.

Wem Poos

Als algemeen bestuurslid luistert
Wim en maakt hij vervolgens
treffende opmerkingen. Hij komt
regelmatig langs in Ede.







Start Trainingscentra

2018 - Cameroon

2019 - Malawi

2020 - Uganda

‘ 2022 - Congo

2023 - Namibia, Zambia

2024 - Ghana

De potentiéle impact van een trainingscentrum is een
aanzienlijk aantal mensen de kans bieden om
voedselzekerheid te bereiken en hen tot ontwikkeling te
brengen. Wij willen elk jaar een trainingscentrum starten
en hier trainers opleiden. Een centrum heeft minimaal een
demoveld en plek om onderwijs te geven




Trainingscentra

Tree of Life bouwt momenteel mee aan
zeven trainingscentra. Overal wordt
getraind in duurzame landbouw, maar we
willen graag de volgende stappen zetten
naar regeneratieve boslandbouw en
landschapsherstel.

Hiervoor is een landbouwexpert nodig
die training en begeleiding aanbiedt en
de ervaringen helpt vast te leggen in
lesmateriaal. De toepassing is in de
Namibische woestijn heel anders, als in
het regenwoud in de Congo.



Training

centra

Mitongwe trainingscentrum is uitgegroeid Lech Acharai trainingscentrum is geboren toen
tot een internationaal kenniscentrum Pieter & Corina land kochten in Gobabis.
voor regeneratieve land- en bosbouw. Focus is om leer-werkplekken te bieden en door

verkoop van de oogst zelfvoorzienend te
worden.

Salem trainingscentrum heeft een sterke
lokale voorbeeldfunctie in Bamenda. Er zijn
inmiddels drie boslandbouwvelden en
studenten vinden er hun (bij)baan.

Kameroen Zambriay

Elyada trainingscentrum werkt aan regeneratieve
landbouw en aan de geestelijke gezondheidszorg
in Zambia.



Malawi Mitongwe Trainingscentrum

Het trainingscentrum in Malawi beoogt de lokale
bevolking een duurzame en holistische oplossing voor
armoede te bieden. Duurzaam houdt in dat er lokaal
eigenaarschap is en de lokale hulpbronnen niet worden
uitgeput, maar opgebouwd en vermenigvuldigd. Holistisch
wil zeggen dat we alle aspecten van armoede willen
adresseren: materiéle, fysieke en geestelijke armoede.

Er zijn vele lopende projecten, waaronder trainingen in
(bos)landbouw, voedselprogramma’s voor ondervoede
kinderen en ouderen, een community garden, een
voetbaltoernooi, workshops voor tienermeiden en
moeder-kind programma’s. Op de volgende pagina’s lees
je over wat erin 2025 allemaal is gebeurd. Dit alles doet
Tree of Life in nauwe samenwerking met Stand as One
Ministry uit Canada.
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Malawi

Altijd wat te doen

Bij het Mitongwe trainingscentrum is altijd
wat te doen. Het centrum is de grootste
regionale werkgever en biedt aan ruim 110
mensen een baan. Van medewerkers die de
bomen verzorgen tot bewakers, van

wormenspecialist tot assistent bij de
kinderclub.

De impact van een baan gaat verder dan

vandaag. Werk geeft zingeving en
eigenwaarde. Het gezin lift mee: er is geld om
eten te kopen. Achter de schermen zijn we
aan het werk om spaargroepen op te zetten,
zodat we boerengezinnen kunnen helpen om
schulden af te betalen, financieel te plannen
en daarmee te sparen voor gestelde doelen.



Malawi

Lokale managers

We stellen graag de lokale managers van het team in
Malawi aan je voor!

Van links naar rechts, van boven naar beneden:
Enoch: Agroforestry

Justin: Koeien

Carol: Productie en verwerking oogst

Robert: Kantoor en voorraadbeheer

Jean: Financién

Steven: Boerderij

Andrew: Agroforestry (is vertrokken inmiddels)
Desire: Boomkwekerij en boslandbouw

Isaiah: Health & Wellness

Kingsley: General manager

En Irene (links) en Dan (rechts) uit Canada staan ook
op de foto. Zij trainen en coachen de managers om
hun werk goed uit te kunnen voeren.

Toan work



Malawi Naar de dorpen

Het jaar 2025 markeerde het tweede jaar van het EO Metterdaad
project. Er zijn 8 ‘community mappings’ uitgevoerd. Dit houdt in dat de
dorpsgenoten met elkaar in gesprek gaan en constateren: waar staan
we nu, wat missen we en waar willen we heen?

Tien lokale trainers begeleiden deze dorpen in het aanpassen van hun
landbouw(technieken). Het Mitongwe trainingscentrum voorziet in
stekjes van fruitbomen en bomen die de vruchtbaarheid van de grond
verbeteren. Daarnaast hebben we 5 kleine boomkwekerijtjes opgezet
bij demonstratievelden en bij scholen.

De eerste twee proefvelden die in 2024 al volledig om gingen, laten nu
prachtige resultaten zien. Dit is een bemoediging voor de andere acht
dorpen, want... zo zou het er bij hen ook uit kunnen gaan zien!

Maar eerlijk is eerlijk. Het is ook best spannend, want als de regen uit
blijft kunnen er gewassen mislukken. Een belangrijk onderdeel van dit
project is onder andere om in te zetten op het produceren van
meerdere gewassen om de risico's te spreiden en het hongerseizoen
te verkorten.

Leuk feitje: deze achtergond is de tuin van boer Duncan die ook op de cover
van dit jaarverslag te vinden is. Hij heeft het jaar rond een rijke oogst!



Jongerenreis

Na een lange voorbereiding van bijna 2 jaar was het eind juli
eindelijk zover: 18 jongeren en hun begeleiders stonden te
trappelen om naar Malawi te gaan. Ze bekostigden hun reis
door allerlei sponsoracties te houden.

Het team werkte twee weken mee op de boerderij. Ze
staken hun handen uit de mouwen bij de boslandbouw
velden, hielpen mee met allerlei hand- en spandiensten en
organiseerden sociale projecten, zoals het samenstellen van
kraampakketten voor jonge moeders.

Naast het werk was er gelegenheid om lokale boeren te
bezoeken, de impact van het werk te zien in de omgeving en
om samen met de Malawianen zich te verdiepen in de Bijbel
en hoe ze het geloof beleven.

Wat vooral is bijgebleven, is dat de Malawiaanse managers
het geloof in elk aspect van hun werk erbij betrekken. Dit
was voor een aantal van de Nederlandse jongeren een eye-
opener en een bemoediging.




Elke dag
naar school

In 2025 vonden er opnieuw workshops plaats voor
tienermeiden. Tijdens de workshops leerden ze meer
over menstruatie, hygiéne, zwangerschap en veiligheid.
Elke deelneemster ontving een pakketje met wasbaar
maandverband, met zeep en een draagtasje.

Dit stelt de meiden in staat om gedurende hun
menstruatie ook naar school te gaan. Velen van hen

waren genoodzaakt om tijdens deze periode thuis te
blijven. Maandverband is duur, onbetaalbaar of niet
beschikbaar. Nu kunnen ze elke dag van de week naar
school!

De dames van de jongerenreis namen ook deel aan
twee van de workshops en samen maakten ze er een
feestje van met dansen en zingen. Tijdens de
workshops stonden de meiden er ook bij stil hoe God
vrouwen heeft geschapen en welke talenten Hij ze
heeft gegeven.




Hoop en verdriet

Zes jaar geleden kwam Ruth naar de Mitongwe boerderij. Niet om hulp te vragen, maar om hulp te bieden. Ze werd vrijwillige voetbalcoach
en gaf haar tijd, energie en haar hart, terwijl ze zelf in stilte worstelde. Ze ging vele nachten naar bed zonder te weten of er de volgende
dag eten zou zijn. Ze woonde met haar drie kinderen in een vervallen huis met een lekkend dak en muren die op instorten stonden, maar
ze bleef daar omdat het alles was wat ze had.

Het Mitongwe outreach team wat dorpjes bezoekt, ontdekte wat haar situatie was. Ruth kreeg een baan aangeboden bij het
droogcentrum en ze ontving maaltijden vanuit het voedselprogramma,. Langzaam werd ze sterker en gezonder. Deze alleenstaande
moeder kreeg een nieuw huis. Lokale werkmannen bouwden haar nieuwe huis en samen met het klusteam van de reisgroep rondden ze
de klus af. Ruth was dolblij en samen met haar dochters maakte ze dit tot een echt thuis.

Helaas is Ruth kort daarna overleden. Haar begrafenis was drukbezocht en is slechts een kleine afspiegeling van het gemis van deze
bijzondere vrouw.

/
Op de onderstaande foto ontving Ruth (geruite jurk) de sleutel van haar nieuwe huis. , /
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Kameroen

Trainen & oogsten

Sinds 2003 is Tree of Life betrokken bij het Salem Training
Center voor landbouw in Kameroen. Steve en Truus Babila
zetten zich al ruim 20 jaar in om boeren te trainenin
duurzame landbouw. Ze geven ook theologie studenten en
hun gezinnen een steuntje in de rug door hen een bijbaan
aan te bieden.

De boslandbouwvelden zijn in 2025 gestaag gegroeid. De
plantains beginnen te produceren en de eerste oogsten zijn
binnen. Het team kon ook moringa, mais en diverse
groentesoorten oogsten.

Het verbouwen van zoete aardappelen was het meest
succesvol. Er zijn aardappels geleverd aan een bijbelschool
met (160) studenten. Daarnaast werd een flinke
hoeveelheid van de zoete aardappelen aangeboden op de
lokale markt.

Steve en Truus vertellen: “Er zijn dit jaar meer bonen, mais en
yams geoogst dan we ooit hebben gedaan. Voor het eerst
hebben we ook het hele jaar door kippen gehouden.”




Kameroen

Sterke biggetjes en
stevige omheining

Het Salem project heeft ook een varkenshouderij. Dat ging in
2025 niet zo soepel. Door de varkensgriep zijn er een aantal
varkens overleden en een aantal volwassen varkens is met verlies
verkocht. Toch heeft een goed aantal het overleefd en zijn er
fFlink wat biggetjes bijgekomen. De varkensgriep gaat de
biggetjes meestal voorbij. Op dit moment staat de stal weer vol.

Onveiligheid blijft ook een dagelijkse realiteit. Het militaire

conflict in de regio sleept voort. Kidnapping en buiten-
proportionele eisen voor losgeld komen nog steeds voor. Het
trainingscentrum is dit jaar omheind met een stevig hek. Dit
houdt ongewenste bezoekers buiten en geeft de medewerkers
een gevoel van veiligheid.

Eris een vast team van 5 medewerkers en 2 inhuurkrachten doen
losse klussen. Steve en Truus zijn op zoek naar een opvolger die
de missie van harte onderschrijft.



Landbouw = inkomen

Steve en Truus delen een verhaal met ons van een
jonge student die afgelopen jaar werd ondersteund
door het Salem Center.

Kameroen

“Deze jongeman begon in 2024 aan de bijbelschool, in
het vertrouwen dat God in de financién zou voorzien
om het collegegeld te betalen. Halverwege 2025 leek
het erop dat hij zijn studie zou moeten afbreken, het

geld was op.

We kwamen in contact met hem en één van onze
medewerkers besloot om hem te ondersteunen.

De jongeman kon zijn studie hervatten en vertelde dat
hij tot inzicht is gekomen dat landbouwen voor hem
een goede manier is om aanvullend inkomen te
creéren. Nu tijdens zijn studietijd, maar ook later als

hij als voorganger aan de slag gaat.”




Update Namibié

Elk jaar vragen we informatie op bij de projecten voor het
jaarverslag. Hoe het met ze gaat, wat er is gebeurd in het
afgelopen jaar et cetera.

Pieter en Corina vertellen: “Met ons gaat het goed. Zeg Lech
Acharai, zeg Pieter en Corina, en vice versa. Als we terugkijken naar
2025 is het allereerst omgevlogen!

We gedijen allebei het beste om in ontspanning werk en privé te
mengen. We leven nu eenmaal op ons werk, en dat ervaren we als
jets positiefs. Het vormt ons, past bij ons en we kunnen ons daar
heerlijk in uitleven.

We hebben persoonlijke groei ervaren in het werk, in de omgang
met mensen, we leren de cultuur steeds beter kennen. We groeien
00k steeds beter in onze rol als rentmeesters die leiding mogen
geven aan een bedrijf wat in de kinderschoenen staat. Waarin we
met ons team mogen groeien en ontwikkelen.”

Sinds september 2025 is het project Lech Acharain in Namibié
volledig onder de vlag van Tree of Life gekomen. Naast de giften
voor de (bouw)projecten, komen nu ook giften voor het
levensonderhoud van familie Schouten via Tree of Life. Een mooie
stap in de samenwerking, op weg naar een trainingscentrum!




Ins en outs 2025

In 2025 is er veel gebeurd op de boerderij. Er is een prachtig begin
gemaakt met de bouw van een multifunctioneel centrum op de boerderij.
Dit centrum heeft een trainingslokaal, professionele verwerkingskeuken
en een ruimte voor sport en spel.

De casco bouw is gerealiseerd en de lesruimte is ingericht: de eerste
landbouwtraining heeft al plaatsgevonden!

De sport en spel ruimte is gefinancierd en de uitvoering zal plaatsvinden
in het eerste kwartaal van 2026. Met de inrichting van de keukens is een
mooi begin gemaakt, maar behoeft nog het laatste zetje qua financiering.

Er zijn ook gastenverblijven met sanitair gebouwd, en dat was meteen te
merken: er waren heel wat bezoekers dit jaar! Het thuisfronteam, Corina’s
broertje en ook ons nieuwe teamlid Job kwamen ondersteunen.

Corina vertelt: “Job heeft zich maximaal ingezet om te leren, te geven, te
ontvangen, maar ook iets achter te laten. Met zijn actie haalde hij het
dubbele bedrag voor een projectplan op, waardoor er niet alleen een
tweede broeikas geplaatst kon worden, maar daarnaast ook veel
innovaties en verbeteringen in de tuinen doorgang konden vinden.”




Ins en outs vervolg

e De 150 kippen begonnen met eieren leggen. De
opbrengst werd verkocht aan de supermarkt en vanaf 1
oktober konden er wekelijks eieren naar de Light for the
Children School. In Nederland is een werkgroep opgericht
om het aantal kippen uit te breiden naar 4000 dieren.

Pieter heeft van een lokale ondernemer zijn werkplaats
overgenomen, inclusief de timmerman die er werkte.
Samen hebben zij al een aantal keukens gemaakt,

geplaatst en zijn er vele kleinere klussen binnen en om
Gobabis uitgevoerd.

De salariskosten voor het laatste kwartaal van 2025 kon
bekostigd worden uit Namibié zelf! De eier- en groente
verkoop en de timmer werkzaamheden maakten dit
mogelijk! Goed bezig!!




Groei en uitbreiding

Jan en Rozemarijn van Vuuren wonen en werken in Zambia. Ze
runnen het Tree of Life Elyada Center, waar landbouw en trauma
counceling samen komen.

Hoe ging het afgelopen jaar? “Jan en Roos vertellen: “Het
afgelopen jaar is letterlijk voorbijgevlogen. We kijken met grote
dankbaarheid terug op wat er is gegroeid en tot bloei is gekomen,
en op Gods nabijheid en de trouwe steun van onze achterban. Juist
in de moeilijkere momenten heeft de betrokkenheid van Tree of
Life, gebed en giften ons enorm bemoedigd.

Onze kinderen worden ouder, wat nieuwe uitdagingen met zich
meebrengt op het gebied van onderwijs. We zijn daarom erg
dankbaar voor de blijvende inzet van juf Mirjam, die zelfs plannen
heeft om een Nederlands schooltje te starten!”

Binnen het project heeft het counselingwerk dit jaar een grote
ontwikkeling doorgemaakt. We mochten een zeer bekwame
psychologe uit Namibié verwelkomen, die een belangrijke rol speelt
in de training en begeleiding van ons Zambiaanse counselingteam.
Haar komst versterkt de kwaliteit en duurzaamheid van ons werk.
Daarnaast maakt dit het mogelijk dat Roos in april met
zwangerschapsverlof kan gaan, want we verwachten
gezinsuitbreiding!”




Stabiele verkoop

Door de sterke focus op counselingactiviteiten is er relatief
minder voortgang geweest op de boerderij. Wel is er een
tweede counselinglocatie gerenoveerd en geopend. En er zijn
diverse trainingen en netwerkmetingen georganiseerd.
Daarnaast zijn er ook meerdere Healing Retreat Weekenden
geweest, gericht op traumaverwerking. Het geplande graven
van een dam voor irrigatie van de voedselbossen en weilanden is
helaas nog niet gelukt.

Het team hoopt dat in 2026 alsnog te realiseren, omdat het
essentieel is voor verdere groei en het opzetten van demo plots
en het houden van meer dieren. De verkoop van sla en free-
range kippenvlees bleef dit jaar stabiel, maar uitbreiding is nog
niet gerealiseerd.

Versterking team

Een grote bemoediging voor de toekomst is dat we versterking
krijgen in het team. De familie Niemeijer uit Amsterdam zal met
hun vijf kinderen het Elyada Center komen ondersteunen. Arjan
zal zich richten op administratie en organisatie, waardoor Jan
meer tijd krijgt voor de boerderij. Dieneke gaat investeren in de
‘member care’ van onze Zambiaanse counselors. Veel van hen
hebben zelf ingrijpende ervaringen meegemaakt en hebben
hierin nog weinig begeleiding ontvangen.




Groei en vertrouwen

Mirjam Jonker werkt sinds 2024 als counselor en leerkracht bij
het Tree of Life Elyada Center.

Mirjam vertelt over het afgelopen jaar: “Samen met het team
van Elyada heb ik kinderen, tieners en volwassenen mogen
helpen die te maken hebben met trauma en verlies. Soms waren
dat diepe gesprekken, soms juist kleine momenten van nabijheid,
creativiteit of stilte. Vooral het werken met kinderen is waar
mijn hart ligt.

Eén van mijn highlights dit jaar was het ontwikkelen van een

training voor leerkrachten omtrent trauma: het herkennen van
trauma bij jezelf en leerlingen. Projecten die zowel met mentale
gezondheid als onderwijs te maken hebben, is waar ik het meest
passie voor voel. Ik heb er heel erg van genoten deze training op
3 scholen te mogen geven!

Persoonlijk was dit jaar ook een jaar van groei en keuzes maken.
Het leven hier vraagt flexibiliteit, geduld en vertrouwen. Juist
daarin heb ik veel geleerd: over mezelf, over het werkveld en
over afhankelijk zijn van God. Eén van de uitkomsten daarvan is
dat ik heb besloten om mijn tijd hier te verlengen en me ook de
komende jaren te blijven inzetten in Zambia. Ik kijk uit naar alle
mooie projecten die er weer staan aan te komen dit jaar!




Zambia

Familie Niemeijer

Arjan, Dieneke en hun vijf kinderen hopen in 2026 af te reizen
naar Zambia: “2025 begon voor ons heel normaal, we hadden ons
gezin, ons kerk, ons werk. We zouden een normaal jaar ingaan.

Onze oudste zoon werkte toe naar de middelbare school en dat zou
in ons hoofd de spannendste verandering van het jaar zijn.

Totdat God ons in februari / maart heel duidelijk maakte, dat hij
iets heel nieuws op ons pad wilde brengen. Dat dit zou betekenen
dat we ons vertrouwde leven in Nederland moesten gaan
achterlaten om naar Zambia te verhuizen en Jan en Roos te gaan
ondersteunen bij hun werkzaamheden voor Elyada Center... dat
hadden we toen nog niet bedacht.

Maar God heeft ons zo duidelijk gemaakt dat dit ons pad moet zijn
voor 2026, dat we in vertrouwen stappen zijn gaan zetten. En wat
zijn die stappen gezegend, al heel snel hebben we een huis
gevonden dat voor ons gezin met vijf kinderen perfect lijjk¢t.

Financieel kregen we giften en toezeggingen vanuit bekende, maar
ook vanuit onbekende of onverwachte hoeken. Inmiddels staat
zelfs onze auto in Zambia al op ons te wachten. We zijn God
ongelooflijk dankbaar hoe Hij in al onze wensen en noden voorziet
en kijken er enorm naar uit om begin 2026 aan de slag te gaan in
Zambia voor het Tree of life — Elyada Center, terwijl we stappen
blijven zetten in geloof in Hem!”



Pioniers

plekken

In Kalemie is een stuk landbouwgrond
aangekocht om gevluchte Pygmeeén te
trainen in duurzame landbouw.

(ougo

In Ghana trainen Dorien en Gaspar Asampana
boeren in de principes van duurzame

andbouw. Ze hebben trainers opgeleid die
boeren individueel begeleiden.

In 2021 is er een trainingscentrum opgezet, met
vele dieren en een voedselbos. Het project is

inmiddels in lokale handen en de tweede locatie is
0@%0(/%/ in voorbereiding.




Volhouden
en doorgaan

Het voorgangersechtpaar Sethi en Debora Munenwa uit Congo
zetten zich in voor de Pygmeeén. Zij zorgen samen voor 8
kinderen: 4 van zichzelf, 4 zijn geadopteerd. Ze willen een
bijzondere doelgroep bereiken met het evangelie en landbouw: de
Pygmeeén. Afgelopen jaren startten ze een aantal gemeenten, in
2025 stichtte ze één gemeente.

De Pygmeeén zijn de oorspronkelijke bewoners van de regio en
leven nog als jagers en verzamelaars. Ze leven in de bossen, maar
zijn daarvandaan verdreven door rebellengroepen en mijnwerkers.
Ze kunnen nauwelijks in hun levensonderhoud voorzien en hebben
geen landbouwvaardigheden.

Om deze mensen te bereiken heeft Tree of Life een stuk
landbouwgrond gekocht in Kalemie. Het jaar 2025 was een roerig
jaar. Het gezin Munenwa werd zelf ook verdreven uit hun
woonplaats en moest vluchten.

Voor 2026 ligt er een concreet plan voor drie teeltseizoenen,
waaronder één irrigatieseizoen. Praktische demonstraties en
visueel lesmateriaal worden ingezet om kennis effectief over te
dragen.




Voedselzekerheid

Gaspar en Dorien Asampana wonen en werken in het noorden
van Ghana. Een droog gebied, waar veel kleinschalige boeren
staan te trappelen om deel te nemen aan landbouwtrainingen.
Er zijn 3 trainers die met de boeren oplopen en hen persoonlijk
begeleiden.

Dorien vertelt: “/n 2025 hebben we hebben meer dan twintig
trainingsdagen georganiseerd op het gebied van duurzame
landbouwmethoden: het maken van hun eigen compost en
biologische bestrijdingsmiddelen en het bespreken van
alternatieven voor ploegen en meer.”

“Van de getrainde boeren hebben drie keer zoveel mensen het
geleerde in de praktijk gebracht als vorig jaar. En we hebben
vertrouwen gekweekt bij onze boeren. We hebben laten zien dat
we niet na een jaar weer uit de gemeenschap verdwijnen.

Onze trainers zijn als herders. Ze blijven zorgen. We zijn ook beter
geworden in het contact met onze boeren en in het bemoedigen
om de nieuwe landbouwmethoden uit te proberen.”




Training & kerk

Het team is bezig met de aankoop van een groter stuk
land dan voorheen gehuurd werd. Met hulp van een
landbouwconsultant is er een businessplan opgesteld en
er zijn onderzoeken gedaan om de waterstromen tijdens
het regenseizoen goed te managen.

Op het toekomstige trainingscentrum kan het team
nieuwe dingen proberen en nieuwe modellen
ontwikkelen. Dit kunnen zij aan boeren demonstreren
zodat ze dit op hun eigen land ook kunnen toepassen.

Afgelopen jaar werkten Dorien en Gaspar ook mee aan
een georganiseerde reis door Ghana, waarbij het
gezelschap onze boeren bezochten en meehielpen een
composthoop te maken.

Het stel is ook een huiskerk gestart. Afgelopen jaar
verdubbelde het aantal leden. Vijf van hen zijn gedoopt.
Er zijn meer activiteiten opgestart om elkaar beter te
leren kennen, waaronder workshops voor vrouwen om
nieuwe vaardigheden te leren.




Ontmoet het team

Gertjan en Kate Flikweert werken samen met Tree of Life
en partnerorganisatie Hope Alive. Ze bouwen een
zelfvoorzienende boerderij die banen creéert en bomen
laat groeien. Sinds 2025 is het project volledig in handen
van lokale werkers.

Gertjan vertelt: “2025 was een mooi jaar, waar we veel
hebben geleerd en veel vooruitgang hebben geboekt.
Hierboven een foto van het team van voormalige Hope
Alijve studenten die nu de boerderij runnen (van links naar
rechts David, Gertjan, Felix, Robert, Charles, Rostic en
Peter).

Op dit moment hebben we op de boerderij varkens, kippen,
bijen, parelhoenders, een visvijver, melkgeiten, een
boomkwekerij, een paar hectare land voor akkerbouw en
bomen (waaronder een voedselbos) en een
voedselopslagplaats. We proberen gebruik te maken van
geintegreerde landbouw, waarbij verschillende projecten
elkaar positief beinvloeden en waar afvalproducten
minimaal zijn.”




Oeganda

Van verlies naar overvloed

In 2024 werd er een voedselbos geplant op de boerderij met papaja,
bananen, avocado, moringa, guave, mango, citroen, jackfruit en
passievrucht. Het droge seizoen was genadeloos: ondanks regelmatig
water geven overleefde bijna de helft van de jonge boompjes niet.

In de boomkwekerij werden er nieuwe stekjes gekweekt en de lege
plekken werden opgevuld. Het team wist echter niet hoe ze een
herhaling van het jaar ervoor konden voorkomen. Het antwoord
vonden ze tijdens een bezoek aan het Mitongwe Trainingcentrum in
Malawi, waar de demovelden er vol en divers bij stonden. Het team
volgde er een cursus voor boslandbouw.

Gertjan over 2025: “Het voorbeeld vanuit Malawi hebben we na
terugkeer in Oeganda gevolgd en nu ziet ons voedselbos er vol en groen
uit. Tussen de fruitbomen hebben we olifantsgras, cassave, broodwortel,
rode chilipeper, bonen en lablab geplant. Dat zal gebruikt worden om de
geiten en varkens eten te geven, om de mulch te maken en ook voor de
maaltijden van de werkers op de boerderij. “




Oeganda

Vermenigvuldiging

Naast de boerderij in Gulu is er een tweede locatie in
de opstartfase: Koch Lii. Daar zijn een paar jaar terug
100.000 boompjes geplant die worden gebruikt voor
houtskoolproductie. Eén van de vaste medewerkers
van Gulu zal dit project in 2026 gaan leiden.

Hiervoor zijn afgelopen jaar een aantal koeien
aangekocht. Zij zijn de ‘grasmaaiers’ en hun mest wordt
gebruikt voor compost. De compost helpt om de
bomenkwekerij te voeden en op te schalen. Daarnaast

kan de compost worden gegeven of worden verkocht
aan de lokale boeren.

Fruitbomen

Gertjan: “In 2025 hebben we ook aan meer dan 40
families 100 fruitboompjes gegeven om op hun eigen
land een voedselbos te kunnen planten. Dit kan hen op
de langere termijn betere voeding en een hoger inkomen
geven. “



Projecten




Thailand
Gebedsverhoring

Kees en Willemijn Brouwer zijn na ruim 40 jaar werken in
Thailand met pensioen. Zoon Hendrik heeft samen met het
lokale team het stokje overgenomen. Het werk bestaat uit
het bezoeken van kankerpatiénten en mensen in de
gevangenis.

Elke maand wordt de gevangenis in Chiang Mai bezocht door
Hendrik. Kees en Willemijn gaan op zondagen naar een
kerkgemeente in Wiang Pa Pao om daar te spreken. Dit doen
ze van oktober tot maart. De rest van het jaar zijn ze in
Nederland.

Bij het werk onder de kankerpatiénten ziet het team mooie
dingen gebeuren. Afgelopen jaar werden er meerdere
mensen genezen na gebed. Hier een mooie getuigenis:

“Dinsdag bij de patiénten... We bidden één voor één voor de
zieken en beleven mooie dingen. Een vrouw die aan borstkanker
was geopereerd, kon door de ingreep haar linkerarm niet meer
goed optillen. Toen hiervoor werd gebeden, schonk de Here
Jezus een spontane genezing: ze kon haar arm ter plekke 100%
optillen. Prijs de Here, want Hij doet wonderen.”



Thailand
Bouwen aan

goede voeding

Wessel en Ut wonen en werken met hun twee kinderen in
het noordoosten van Thailand. De link met Tree of Life is
een paar jaar geleden gelegd, vanwege de
gemeenschappelijke deler om mensen via landbouw te
helpen en in hun kracht te zetten om uit de armoede te
komen.

Het echtpaar doet dit op verschillende manieren: ze
bieden werkgelegenheid, zien om naar de armen en
zetten voedselacties op gang bij overstromingen en

aardbevingen.

Het bedrijf waar Wessel directeur van is, maakt
maaltijden voor ondervoede kinderen of mensen die
ondervoed zijn door erbarmelijke leefomstandigheden of
natuurrampen. De fFamilie Huisjes wil op korte en lange
termijn zich inzetten voor de armen.

In 2025 vond er een aardbeving in Myanmar plaats. Het
gezin zette snel en daadkrachtig een actie op om
noodhulp ter plaatse te krijgen.



SHELEED

Tree of Life wil zoveel mogelijk boeren bereiken met
training in duurzame landbouw, faith, family en finance.
Dat is mogelijk doordat vele donateurs ons hun
middelen toevertrouwen. Daarom willen wij het geld
dat we ontvangen zo goed en verantwoord mogelijk
besteden.

Om onze transparantie en verslaglegging aan hoge
standaarden te laten voldoen heeft Tree of Life,
opnieuw, WITH accountants ingeschakeld. WITH is

gespecialiseerd in non-profits en hebben voor 2025
opnieuw een samenstellingsverklaring afgeven voor de
jaarrekening.

De financiéle administratie en verslaglegging is in
overeenstemming met Rjk C2 'kleine fondsenwervende
organisaties' ('Richtlijnen voor de jaarverslaggeving
voor kleine Fondswervende organisaties’).

De jaarrekening is apart gepresenteerd en te vinden
onder deze link of deze URL
www.treeoflife.international/downloads



https://treeoflife.international/wp-content/uploads/2025/03/600428-24-Jaarrekening-2024-definitief-was-getekend-met-bestuur.pdf
https://treeoflife.international/wp-content/uploads/2025/03/600428-24-Jaarrekening-2024-definitief-was-getekend-met-bestuur.pdf
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