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Afgelopen jaar is het voedselbos
flink gegroeid. De verschillende
gewassen op de 10 demovelden
doen het goed! Een weelde aan
groen laat zien dat het concept
werkt. Herbebossen en ruim
voldoende voedsel produceren is
mogelijk. De vriesdroogapparaten
konden de aanvoer van onder andere
gember en turmeric nauwelijks
bijhouden.

Dit laat zien dat er een belangrijke
stap is gezet om het landschap te
herstellen. Waar bos in een rap
tempo verdwijnt in Malawi, zien we
hier het tegenovergestelde. De
gewassen worden beschermd tegen
regen. De biodiversiteit en
vruchtbaarheid van de bodem
worden gecultiveerd.

Op het trainingscentrum is veel
kennis beschikbaar. Twee keer per
jaar is er een “Agroforestry Training”,
een vijfdaagse cursus voor
internationale gasten. Ze krijgen een
intensieve cursus over boslandbouw,
de modellen en praktische
uitwerking. Cursisten nemen deze
kennis mee naar huis om het aldaar
toe te passen.



´Want Ik had honger 
en u hebt Mij te eten gegeven.

Ik had dorst 
en u hebt Mij te drinken gegeven.

Ik was een vreemdeling 
en u hebt Mij gastvrij onthaald.

Ik was naakt 
en u hebt Mij gekleed.
Ik ben ziek geweest 

en u hebt Mij bezocht. 
Ik was in de gevangenis 

en u bent bij Mij gekomen.

´Wanneer hebben wij U ziek gezien of in
de gevangenis en zijn bij U gekomen?

En de Koning zal hun antwoorden:
voorwaar, Ik zeg u: 

Voor zover u dit voor één van deze minste
broeders van Mij gedaan hebt, hebt u dat

voor Mij gedaan.´

Mattheus 25: 35,36,40



Het gezinscentrum op het terrein
is altijd drukbezocht. De
deelnemers aan de moeder-
kindprogramma’s komen trouw.
Moeders met kinderen tot 4 jaar
kunnen een ochtend komen ‘leren
spelen’. 

In de dorpen is weinig speelgoed
beschikbaar. Daarom is  is de
kleuterschool een mooie kans om
vaardigheden te leren die later op
school van pas komen. De
fruitsnack die geserveerd wordt is
ook een belangrijke reden om te
komen. Een leuk feitje: de snacks
komen rechtstreeks van het land
van de boerderij.

Elke zaterdag en zondag zijn er
zo’n 130 kinderen aanwezig bij de
Young Warriors kinderclub. Ze
zingen, dansen, spelen en
luisteren naar een verhaal uit de
Bijbel. Moestuinieren behoort ook
tot de activiteiten. Dit is in het
kader van ‘jong geleerd, oud
gedaan.’ 

Zo hopen we de kinderen mee te
geven dat je meer kan verbouwen
dan maïs (nummer 1 gewas in
Malawi) alleen. Als afsluiter
ontvangen de kinderen een
voedzame soep. Hiervan zijn de
ingrediënten gevriesdroogd in
ons eigen vriesdroogcentrum!





In 2023 gingen er twee bouwteams
naar Malawi. Voorafgaand aan de reis
werden er maar liefst twee
zeecontainers vol met gesponsorde
bouwmaterialen gevuld. Met dank
aan de inzet van Derco Methorst en
Hennie Veldhuizen.

Het eerste bouwteam focuste
voornamelijk op ruwbouw van een
aantal staalconstructies voor een
leer-werkplek, een opslagruimte en
medische kliniek. Ook werd er een
koelcel geïnstalleerd.

Het tweede bouwteam
specialiseerde zich o.a. in lassen
en elektrawerk. De hele bedrading
van de ventilatie voor het
vriesdroogcentrum werd
vervangen. Ook is het guest house
voorzien van ventilatoren.

In het najaar was er een bouwstop
vanwege tekort aan cement.
Dankzij een aantal gulle gevers
konden we weer lokaal cement
aanschaffen en kon de bouw
worden hervat!





https://treeoflife.international/eo-metterdaad/
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 Malawi Management 
in transitie

Afgelopen december hebben
projectleiders Deon en Sarah
aangegeven dat ze per juli 2024
hun leiderschap willen
overdragen. We zijn heel
dankbaar voor de samenwerking
van de afgelopen 5 jaar. Het
project gaat over van
pioniersfase naar een meer
gevestigde organisatie. Daarom
zijn we op zoek naar nieuwe
mensen om dit op te pakken.
Daarnaast is er een prachtig
lokaal leiderschapsteam
ontstaan wat steeds meer taken
zelfstandig goed uitvoert.

In samenwerking met onze
Canadese partner zijn er
verschillende vacatures
gemaakt. 

We zijn op zoek naar een
regeneratieve boer, een
beheerdersechtpaar, een
gastvrouw/mentor en een
leidinggevende voor de
medische kliniek.

We zijn verheugd dat Mitongwe
blijft groeien en een werkgever
kan zijn voor vele mensen. De
impact voor hen is groot: een
inkomen, kansen om te leren,
voedselzekerheid. Dit geldt nog
lang niet voor de hele regio of
heel Malawi.

Kortom: er is nog genoeg te
doen!









Omzien naar de zwakkeren is een belangrijke drijfveer
van Steve en Truus. Met die motivatie is destijds de
boerderij gestart. Met de opbrengst kregen
domineesgezinnen eten, zodat zij zich konden focussen
op hun bediening.

Er is altijd wat te doen. Daarom zijn er regelmatig
mensen die zich melden als seizoensarbeider. Een
jongeman vertelt daarover: “Ik ben zo dankbaar voor 
de mogelijkheid dat ik hier kan komen werken. Het
heeft me de afgelopen drie jaren geholpen om mijn
studie voor verpleger te b betalen. Zonder de
inkomsten van mijn werk hier had ik niet kunnen
studeren.”

Om de kennis te blijven verdiepen en te verbreden en
om vernieuwende trainingen te kunnen blijven geven,
probeert het centrum ook af en toe wat nieuws. Er
wordt bijvoorbeeld geëxperimenteerd met een
ouderwetse methode van bewaren. Aardappelen
worden in een afgedekte kuil bewaard. Ze worden dan
weer verkocht als er nauwelijks aardappelen op de
markt zijn.







Pionier
plekken

Het Tree of Life trainingscentrum in
Kalemie. De focus is om gevluchte
Pygmeeën te trainen in duurzame
landbouw.

In Bolgatanga is een demonstratieveld
aangelegd.  Afgelopen jaar zijn 300 boeren
getraind. Er is visie om een nationaal
trainingscentrum te starten.

Lech Acharai trainingscentrum is geboren
toen Pieter & Corina land kochten in Gobabis.
Focus is om armen te trainen in regeneratieve
landbouw.

Nieuw 
in 2023

























https://treeoflife.international/wp-content/uploads/2024/09/600428-Jaarrekening-2023-definitief-ondertekend-door-accountant-en-bestuur.pdf



