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Als mens kijken we als eerste naar zichtbare
resultaten. God ziet ook de onzichtbare
resultaten.

Neem een boom met goede vruchten. Je kunt de
opbrengst opeten of verkopen. En dat is goed.
Maar een wijze boer kijkt ook naar de kwaliteit

van de zaden. Kan het zaad nieuwe bomen geven?

Nieuw leven: dat is de echte winst.

Mensen geven graag aan projecten met zichtbare
resultaten en dat is begrijpelijk. Maar niet elk
project wat goed lijkt, is ook goed voor mensen in
armoede. Veel initiatieven versterken (onbewust)
de afhankelijke positie van kwetsbare mensen.

Wat zijn de onzichtbare gevolgen van onze
projecten? Waarin zit de echte winst?

Natuurlijk beoogt Tree of Life goede resultaten,
maar onze drijfveeris ten diepste een blijvende,
langdurige impact te maken. Dat mensen bevrijdt
worden van innerlijke armoede. De echte winst is
het ontvangen van een nieuw, eeuwig Leven.

In dit jaarverslag lees je over de zichtbare impact
waar we dankbaar voor zijn. De minder zichtbare
impact proberen we zichtbaar te maken door de
verhalen van mensen die innerlijk veranderd zijn.

Al het leven komt van God, onze Schepper.
Daarom geven we Hem alle eer.
Veel leesplezier!
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‘De mens ziet aan wat voor ogen is,

maar de Here ziet het hart aan.’

1 Samuel 16:7
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Visie & Missie
Tree of Life komt langszij bij

mensen in armoede om henin
staat te stellen zelf te bouwen aan
een hoopvolle toekomst.

Onze missie is te streven naar het
vergroten van samenredzaamheid.
Dit doen we door mensen trouwe
rentmeesters te leren zijn van hun
schaarse bronnen. Een hoopvolle
toekomst komt hierdoor binnen
bereik.



 Doelgroep

Onze primaire doelgroep zijn
landbouwers in ontwikkelingslanden.
De eerste stap is een (gezins-) training
in duurzame landbouw om
voedselzekerheid te verkrijgen.

We lopen hierna samen op met de

= gezinnen om verder te ontwikkelen in
financién, familie, gezondheid en

" geloof. Hiertoe leiden we lokale

~ mensen op tot trainers.



Aanpak

Een trainingscentrum traint lokale trainers
De trainers leiden boerengezinnen op
De boeren nemen hun buren mee

Van demovelc
naar boerenvelc
naar landschapsherstel
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Het begint bij de boer

De ooit zo rijke, vruchtbare grond is op
veel plekken uitgeput en uitgedroogd.
Boeren kampen met slechte oogsten en
ljlden honger. De oorzaken zijn divers:
ontbossing, overbegrazing, verbranding,
onregelmatige regens en slechte
landbouwpraktijken.

Gevolgen ondervoeding

Te weinig voedsel of een eenzijdig dieet
kunnen leiden tot ondervoeding. Dit
ondermijnt de weerstand bij volwassen en
kan goed cognitief functioneren
beperken. De hersenontwikkeling bij
kinderen kan worden verstoort. Dit leidt
onder andere tot leerproblemen.

Hoe kan deze neerwaartse spiraal worden
doorbroken?

Oogsten verbeteren

Tree of Life Faciliteert landbouw
trainingen, zodat de bodem herstelt en
oogsten verbeteren. De trainingen
beginnen met ‘Foundations for Farming'.
Deze methode is gericht op
natuurbehoud en de productie van
basisvoedselgewassen, zoals mais. De
eerste mijlpaal is voedselzekerheid.

Tree of Life ontwikkelt trainingen om van
hieruit de transitie te maken naar
boslandbouw. Dit is een regeneratieve
manier van landbouwen, waarbij
verschillende (boom)gewassen worden

gecombineerd zodat ze elkaar versterken.

Een volwassen boslandbouwsysteem kan
voor decennia voedsel produceren! Onze
projecten bevinden zich in diverse stadia.
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Onze thema's

/. Farming - regeneratieve landbouw is ons
primaire instrument om armoede
duurzaam te bestrijden.

/. Finance - Goed beheer van financiéle
middelen kan héet verschil maken om uit
de armoede te komen en te blijven.

CHRISTUS:
ONS FUNDAMENT

4. Family - Ondervoeding heeft grote
gevolgen: voor nu en later. Wij willen elk
gezin de kans bieden om een goed en
gezond leven op te bouwen.

Uy Faith - We geloven dat herstel van de
relaties tussen een mens en zijn
Schepper, de ander, zichzelf en de
schepping, de enige duurzame oplossing
voor armoede is.




Bianca brengt warmte, gezelligheid
en praktische wijsheid in het team.
Als vrijwilligster ondersteunt ze eén
dag in de week en helpt met
relatiebeheer en
donateursadministratie.

Hedwig kwam om een nieuwe )
website te bouwen, maar ontvouwde - S
zich als een creatieve alleskunner. 1Z gty — ﬁle & WMW&
Schrijven, ontwerpen, presenteren,

visie ontwikkelen...you name it! Een
betrokken aanpakker.

Onze bevlogen mede-oprichter heeft
nooit gebrek aan creatieve ideeén,
passie en bewogenheid voor mensen
in armoede. Naast zijn eigen bedrijf
springt Pieter geregeld bij in de IT,
design en als ambassadeur.




Sl \%@c’m@ ‘

Onze voorzitter is een rots in Onze secretaris Is een ervaren
de branding voor Tree of en kundige bestuurder. Hij
Life. Als de rust zelve houdt stelt scherpe vragen,
hij koers en onderscheidt analyseert helder en komt

hoofd- en bijzaken. met concrete oplossingen.









Training
centra

Mitongwe trainingscentrum is uitgegroeid
tot een internationaal kenniscentrum voor
regeneratieve land en bosbouw, p.14 - 27

Salem trainingscentrum heeft een sterke lokale
voorbeeldfunctie in Bamenda. Boeren rondom

halen twee oogsten mais op. Dat is Ffenomenaal!
p.28-30

Elyada trainingscentrum biedt met dit
prachtige team trainingen in duurzame
landbouw en counseling, p.31-32
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Mitongwe




- MALAWI

We willen je voorstellen aan
ons geweldige management
team! Samen dragen deze
kanjers verantwoording
voor 85 personeelsleden die
samen 17 projecten draaien
op Mitongwe
trainingscentrum.

Op de foto: Chico, Desire,
Steven, John, Carol,
Emmanuel, Deon en
Kingsley.
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Afgelopen jaar is het voedselbos
fFlink gegroeid. De verschillende
gewassen op de 10 demovelden
doen het goed! Een weelde aan
groen laat zien dat het concept
werkt. Herbebossen en ruim
voldoende voedsel produceren is
mogelijk. De vriesdroogapparaten
konden de aanvoer van onder andere
gember en turmeric nauwelijks
bijhouden.

Dit laat zien dat er een belangrijke
stap is gezet om het landschap te
herstellen. Waar bos in een rap
tempo verdwijnt in Malawi, zien we
hier het tegenovergestelde. De
gewassen worden beschermd tegen
regen. De biodiversiteit en
vruchtbaarheid van de bodem
worden gecultiveerd.

Regeneratieve
landbouw

Op het trainingscentrum is veel
kennis beschikbaar. Twee keer per
jaar is er een “Agroforestry Training”,
een vijfdaagse cursus voor
internationale gasten. Ze krijgen een
intensieve cursus over boslandbouw,
de modellen en praktische
uitwerking. Cursisten nemen deze
kennis mee naar huis om het aldaar
toe te passen.




‘Want Ik had honger
en u hebt Mij te eten gegeven.
Ik had dorst
en u hebt Mij te drinken gegeven.
Ik was een vreemdeling
en u hebt Mij gastvrij onthaald.

Ik was naakt
en u hebt Mij gekleed.
lk ben ziek geweest
en u hebt Mij bezocht.
Ik was in de gevangenis
en u bent bij Mij gekomen.
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Malawi Reizen in




Bouwen

In 2023 gingen er twee bouwteams
naar Malawi. Voorafgaand aan de reis
werden er maar liefst twee
zeecontainers vol met gesponsorde
bouwmaterialen gevuld. Met dank
aan de inzet van Derco Methorst en
Hennie Veldhuizen.

Het eerste bouwteam Focuste
voornamelijk op ruwbouw van een
aantal staalconstructies voor een
leer-werkplek, een opslagruimte en
medische kliniek. Ook werd er een
koelcel geinstalleerd.

Het tweede bouwteam
specialiseerde zich o.a. in lassen
en elektrawerk. De hele bedrading
van de ventilatie voor het
vriesdroogcentrum werd
vervangen. Ook is het guest house
voorzien van ventilatoren.

In het najaar was er een bouwstop
vanwege tekort aan cement.
Dankzij een aantal gulle gevers
konden we weer lokaal cement
aanschaffen en kon de bouw
worden hervat!




Tuinieren en voetbal

De gemeenschapstuin groeit, bloeit en geeft vruchten. De
jongeren en tieners zijn mede-verantwoordelijk voor het
onderhouden en oogsten. De tuin heeft een flinke diversiteit
aan gewassen. Dit is voor de meeste Malawianen wel even
wennen, omdat ze meestal alleen maispap eten. Maar een
eenzijdig dieet is niet gezond en kan leiden tot chronische
ondervoeding en leerachterstanden.

De tuin laat jong en oud kennismaken met nieuwe groenten
en fruit. Samen koken en proeven hoort erbij! De
gemeenschapstuin creéert zes banen.

Naast de gemeenschapstuin is de voetbal league nog steeds
erg levendig. De spelers worden ook gecoacht in
discipelschap en om de contributie te betalen bouwen ze
mee aan bijvoorbeeld de gemeenschapstuin.




In januari 2023 ontmoetten
Christian en Hedwig het
team van EO Metterdaad.
De samenwerking raakte al
snel in een
stroomversnelling.
In maart vertrok er al een
filmploeg naar Malawi om
te filmen
van elk 10 minuten.

In mei en juni waren de tv-
uitzendingen. De
campagne bracht
€190.000,- op.
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https://treeoflife.international/eo-metterdaad/

Tien dorpen ontwikkelen

De mooie opbrengt van EO Metterdaad zal besteed worden aan initiatieven
voor tien dorpen rondom het trainingscentrum om hun dorp te ontwikkelen.
We hebben twee medewerkers aangenomen om dit proces te begeleiden.

Angst voor verandering

De afgelopen jaren zijn er ruim 3000 boeren getraind in duurzame landbouw op
het centrum. Echter een handvol boeren praktiseert dit. Angst voor mislukking,
mishagen van voorouders of dorpsbewoners en beinvloeding van bedrijven die
kunstmest verkopen zijn enkele oorzaken hiervoor. Ook de idee dat op het
trainingscentrum 'white men's magic' wordt toegepast speelt een rol.
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Strategie

Na een uitgebreide reflectie op onze pedagogiek en de dynamiek in de dorpen,
is gekozen voor een tweeledige strategie: demonstratie in de dorpen en een
instrument dat heet 'community mapping.'

Zien is geloven

Twee gezinnen die trouw het geleerde wel toepasten op hun velden zijn Duncan
en Doris (foto) en het gezin Bonongwe. Ons team is bij hen langszij gekomen,
om hun velden naar het volgende level te brengen. Fruitbomen, groenten, een
boomkwekerij en water zijn aangelegd. Dit model laat aan de dorpsbewoners
zien wat er in hun eigen dorp mogelijk is en het is nu 'the talk of the town".



Voedselzekerheid

De demonstratievelden doen de mensen realiseren dat honger niet nodig is.
Duncan en Bonongwe zijn werkelijk de enigen in hun dorp die voldoende
voedsel hebben voor het komende seizoen.

Community Mapping

Hoewel wij weten dat het werkt, hebben onze trainingen niet het gewenste
resultaat. Daarom hebben we onze trainers opgeleid in ‘community mapping'. In
deze nieuwe strategie willen we mensen uitnodigen te komen met hun
oplossingen, zodat ze zelf eigenaarschap oppakken. In een drie daagse
workshop wordt samen met dorpelingen een dorp in kaart gebracht.
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Diagnose

Welke problemen hebben de mensen? Hoe staat het met de gezondheid, water,
de bomen, de voedselzekerheid en andere voorzieningen? Zijn er natuurrampen
zoals overstroming en erosie? Deze stap is belangrijk want veel dorpsbewoners
geloven dat ze geen invloed hebben op hun armoedige situatie. In de sessies
wordt gaandeweg duidelijk dat er voor iedereen een waardevolle rol kan zijn.

Lokaal eigenaarschap

Onze trainers mogen niet met oplossingen komen. Ze geven enkel erkenning en
stellen oplossingsgerichte vragen. Na deze drie dagen worden de deelnemers
uitgenodigd om zelf met een actieplan te komen. Zo worden ze zelf eigenaar
van het probleem en de oplossing
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Management
in transitie

- Afgelopen december hebben

: ﬁ projectleiders Deon en Sarah
ﬁg aangegeven dat ze per juli 2024
hun leiderschap willen
overdragen. We zijn heel
dankbaar voor de samenwerking
= van de afgelopen 5 jaar. Het
project gaat over van

We zijn op zoek naar een
regeneratieve boer, een
beheerdersechtpaar, een
gastvrouw/mentor en een
leidinggevende voor de
medische kliniek.

We zijn verheugd dat Mitongwe

pioniersfase naar een meer
gevestigde organisatie. Daarom
zijn we op zoek naar nieuwe
mensen om dit op te pakken.
Daarnaast is er een prachtig
lokaal leiderschapsteam
ontstaan wat steeds meer taken
zelfstandig goed uitvoert.

In samenwerking met onze
Canadese partner zijn er
verschillende vacatures
EINEELE

blijft groeien en een werkgever
kan zijn voor vele mensen. De
impact voor hen is groot: een
inkomen, kansen om te leren,
voedselzekerheid. Dit geldt nog
lang niet voor de hele regio of
Y ELEYE

Kortom: er is nog genoeg te
doen!



'Ik zal jullie een nieuw hart
geven.
Ik zal een nieuwe geest in
jullie leggen.

Jullie eigen hart, dat zo
hard en zo koud is als
steen, zal Ik uit jullie

weghalen.

En dan zal Ik jullie een
warm, zacht hart geven.’

Dit zegt God in
Ezechiel 36:26-27
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Kameroen

Ontmoeting &
uitdagingen

Tree of Life steunt Steven en Truus in het runnen van een
trainingscentrum in Kameroen sinds 2003. Het jaar 2023
bracht mooie dingen temidden van een voortslepend
militair conflict in de regio.

In mei kwam het echtpaar naar Nederland en bezocht
onder andere de Emmadiskerk in Barneveld. Deze
gemeente heeft besloten om het werk in Kameroen
voor een aantal jaar te steunen. Prachtig!

Trouw team

Over de landbouw schrijft Steven: “Dit jaar hebben we
een overvloedige oogst van mais, bonen en zoete
aardappelen. Tijdens onze tijd in Nederland had het team
dat achterbleef besloten om zoete aardappelen te
planten op een groot stuk land. Dat was een flinke klus,
omdat alles met de hand werd gedaan.

We zijn dankbaar voor het trouwe team dat jaar-in-jaar-
uit meebouwt aan het trainingscentrum en zo de missie
in praktijk brengt.







Omzien en innoveren

Omzien naar de zwakkeren is een belangrijke drijfveer
van Steve en Truus. Met die motivatie is destijds de
boerderij gestart. Met de opbrengst kregen
domineesgezinnen eten, zodat zij zich konden focussen
op hun bediening.

Eris altijd wat te doen. Daarom zijn er regelmatig
mensen die zich melden als seizoensarbeider. Een
jongeman vertelt daarover: “lIk ben zo dankbaar voor
de mogelijkheid dat ik hier kan komen werken. Het
heeft me de afgelopen drie jaren geholpen om mijn
studie voor verpleger te b betalen. Zonder de
inkomsten van mijn werk hier had ik niet kunnen
studeren.”

Om de kennis te blijven verdiepen en te verbreden en
om vernieuwende trainingen te kunnen blijven geven,
probeert het centrum ook af en toe wat nieuws. Er
wordt bijvoorbeeld geéxperimenteerd met een
ouderwetse methode van bewaren. Aardappelen
worden in een afgedekte kuil bewaard. Ze worden dan
weer verkocht als er nauwelijks aardappelen op de
markt zijn.










Pionier

plekken

Het Tree of Life trainingscentrum in
Kalemie. De focus is om gevluchte
Pygmeeén te trainen in duurzame
landbouw.

In Bolgatanga is een demonstratieveld
aangelegd. Afgelopen jaar zijn 300 boeren
getraind. Er is visie om een nationaal
trainingscentrum te starten.

Lech Acharai trainingscentrum is geboren
toen Pieter & Corina land kochten in Gobabis.
Focus is om armen te trainen in regeneratieve
landbouw.
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Landbouw voorde -
allerarmsten

In de Democratische Republiek In 2023 heeft het

Congo wil Tree of Life de voorgangserechtpaar Sethi &
levensstandaard van de Debora met onze steun
Pygmeeén verbeteren door landbouwgrond en een huis
middel van landbouw. Deze gekocht in Kalemi. Hier
mensen zijn de oorspronkelijke verblijven veel vluchtelingen.
bewoners van Congo en leven
nog als jagers en verzamelaars. Er wordt een trainingslokaal
Landbouwvaardigheden gebouwd, demo velden en
f;‘- ontbreken. Velen van hen zijn waterput aangelegd. Ook komt
;: gevlucht door ontbossing en er een boorput. Tien gezinnen
= geweld. kunnen een deel van de grond

pachten, zodat ze toe kunnen
werken naar voedselzekerheid
voor hun gezinnen. De
opbrengst van de demovelden
komt ten goede aan weduwen
en weeskinderen.
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Overweldigende
T

2023 was een bijzonder jaar voor Gaspar en Dorien in Ghana.
Zij hebben in het voorjaar de Foundations for Farming
training in Zimbabwe bijgewoond. Zij willen in Ghana een
trainingscentrum opzetten.

Bij terugkomst hebben ze een demonstratieveld met mais
aangelegd en vijf boeren getraind. Drie pasten het geleerde
meteen toe.

Toen de duurzaam geproduceerde mais er op zijn mooist bij
stond hebben zij samen met de drie pioniers hun buren
uitgenodigd om te komen kijken. Gaspar en Dorien baden
dat na vijf open dagen 100 mensen geinteresseerd zouden
zijn in de volledige, driedaagse cursus. Tot hun grote
verbazing waren er na twee open dagen 300 aanmeldingen!
De rest van het jaar bestond uit het trainen van deze 300
boeren.




Start van
iets moois

De boeren in noord Ghana zien deze methode meteen
zitten. Allerlei kosten zijn enorm gestegen. Met name
kunstmest is onbetaalbaar geworden. De duurzame
methode die de boeren wordt aangeleerd kost tot wel tien
keer minder, onder andere door het gebruik van compost.

In het eerste jaar bracht het demoveld van Gaspar en
Dorien bijna 1000 kilo mais per hectare op. Dat is het twee-
tot tienvoudige van wat de boeren gewend waren! Prijs
God!

Na het landbouwseizoen hebben Gaspar en Dorien tien

trainingen georganiseerd bij boeren thuis om hen daar te

leren compost te maken. Inmiddels zijn er 300 boeren

getraind en 50 composthopen gebouwd. Het team in Ghana
telt nu naast Gaspar en Dorien vier trainers. Een prachtige

- start van wat een mooi trainingscentrum belooft te
= worden!




Trainingscentrum
in wording

Halverwege juli 2023 ontmoetten we Pieter en Corina
Schouten. Een prachtig stel dat een paar weken later Nederland
zou gaan verruilen voor Namibié. Ze hebben als doel om een
trainingscentrum op te zetten om werkgelegenheid te bieden
aan kansarme jongeren en voedsel te produceren voor
ondervoede kinderen uit de sloppenwijken.

Het eerste halfjaar heeft het stel gebruikt om te integreren en
te helpen bij diverse projecten voor schoolkinderen. Eind 2023
kochten ze een stuk land aan en ging de opbouw van het
trainingscentrum van start.

Het einddoel is een zelfvoorzienend project. Pieter en Corina
willen jongeren een veilige haven bieden en de liefde van de
Here Jezus laten zien door praktische coaching en
samenwerken.




Hartzeer

Hartzeer, dat is wat ik voel als je opnieuw het erf oploopt.
De 4e keer deze week, de zoveelste keer afgelopen maand.

Je kleine, snelle lijfje, je guitige ogen die zoveel zeggen, maar er geen gesproken woorden van
kunnen maken. Je hoofd die altijd een uitweg bedenkt om aan eten te komen.
De snelheid van een Damra jongen waarmee je je voortbeweegt. Je geur die me vertelt dat je
al dagen niet gedoucht bent of dat je kleding niet gewassen is.

Je leergierigheid aan de ene kant, als je naast me zit tijdens de huiswerk klas.
Tegelijkertijd je rusteloosheid, je ogen die de omgeving en mensen scannen.
Met je 8 jaar lees je niet, ken je nummer 1 tot en met 3, wellicht omdat je hoofd te vol zit.
Je spreekt weinig, en juist daardoor zeg je heel veel.

Hartzeer omdat ik je rust gun.

Verdriet omdat ik je stabiliteit wens, wat juist ook enorm moeilijk is voor jou.
Met de sleur en structuur van de dag kun je niets. Na een dag of 5 wil je vrijheid.
Je wilt dan vluchten, de vrijheid in. Eten uit de vuilnisbakken uit het dorp.
Dat wat wij als ritme, regelmaat en structuur beschouwen, zijn voor jou vijanden.

Je hebt geleerd, veel te jong, om te overleven. Om je spullen en eten toe te eigenen voordat je
het vraagt. Eerlijkheid is op jouw leeftijd geen optie,
simpelweg omdat het je niet geleerd is en je er niet mee kunt overleven.

Op momenten als deze, dat je op jouw manier het erf oploopt; stoer, zelfverzekerd, uiterlijk

blij, schreeuwt mijn hart. Ik voel de tranen lopen in mijn ziel, maar ik houd ze verborgen voor

" jou. Ik glimlach, speel met je, geef je mijn onvoorwaardelijke liefde en oprechte aandacht. |
Ik laat je gaan, als je wordt opgehaald om weer naar huis terug te gaan.

‘Doe recht Heer’, is mijn stille gebed voor hem, maar ook voor zovelen anderen
die hetzelfde leven leiden of moeten we zeggen lijden?

Door: Corina Schouten




Projecten

Gevangenen hoorden
het Goede Nieuws en
ontvangen hoop en
perspectief

100.000 bomen geplant
voor kleinschalige
boeren

Jongeren leren de beginselen
van duurzame landbouw

Boeren ontvingen
microkredieten. Een klein
bedrag voor een groot
verschil.







Oeganda Uitbreiding &
oogst

Gertjan en Kate Flikweert werken samen met Tree of Life en
partnerorganisatie Hope Alive. Ze bouwen een
zelfvoorzienende boerderij die banen creéert en bomen laat
groeien.

Afgelopen jaar zijn verschillende projecten verder uitgebreid,
zoals de kippen, varkens en de krekels. Ook is de eerste tilapia
uit de visvijver gevangen en verkocht. En er is een aantal kilo
honing geoogst. Een mooie oogst, na een paar jaar investeren.

Ook is het melkgeitenproject behoorlijk uitgebreid. Er zijn 10
lokale geiten gekocht, die zijn gekruist met bokken van een
goed melkgeitenras. In 2023 zijn er al vier nieuwe geitjes
geboren. Begin 2024 hopen Gertjan en Kate een aantal nieuwe
geitjes op de boerderij te verwelkomen.




Investeren in e
jongeren

Gertjan vertelt: “We hebben ook
mais verbouwd op de lokale
manier van planten en ook met
de Foundations for Farming (FFF)
methode, zodat mensen het
verschil kunnen zien. Op s
hectare met de lokale manier van
landbouw hebben we 74 kg mais
geoogst. Op de Y hectare waar
we de FFF (Foundations for
Farming) methode gebruikten
konden we 238 kg oogsten.

We werken op dit moment hard
om meer mulch op het land te
leggen, zodat het klaar is voor
het volgende seizoen in maart/
april.”

Voedselbos

“Op de boerderij hopen we in
2024 een voedselbos te planten
met een aantal verschillende
boom- en struiksoorten
(waaronder bijvoorbeeld
bananen, papaya, broodvrucht,
Mango en moringa) waar mensen
het hele jaar door fruit kunnen
vinden. Als het goed werkt hopen
we in de toekomst onze
boomkwekerij te gebruiken om
genoeg stekjes te laten groeien,
zodat lokale families zelf een
klein voedselbos op hun eigen
land kunnen planten.”




Kees en Willemijn Brouwer
werken sinds 1978 als
zendelingen in Thailand. Ze
bezoeken gevangenen om
hen te bemoedigen en te
onderwijzen. In 2023 kwamen
er veel mensen tot geloof. In
de gevangenis is zelfs een
doopbad aanwezig. Voor wie
wil is er gelegenheid om
gelijk gedoopt te worden.
Daarnaast is er een project
om ex-gedetineerde vrouwen
te helpen.
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Geloven in de
gevangenis "
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Het echtpaar schrijft hierover:
“We zien veel jonge vrouwen
in de diensten. Jarenlang
moeten ze hun straf uitzitten.
Als ze vrijkomen, weten ze
niet waar ze naartoe kunnen,
omdat ze het contact met hun
thuis verloren hebben. Voor
deze mensen hebben we een
'‘Half Way Home' gecreéerd,
zodat ze de eerste maanden
ergens kunnen wonen. Hier
krijgen ze hulp van pastor
Appichat en zijn vrouw om
voorzichtig stappen in de
maatschappij te zetten.”



Investeren in de
toekomst

Sam en Karin hadden een bijzonder = Gezondheidswerkers opleiden
jaar. Hun zoon Joshua is afgelopen Afgelopen najaar is er een cursus

zomer getrouwd met de gestart om zeven

Nederlandse Aniek. Ze vierden het gezondheidswerkers op te leiden.

feest live mee en hielden een Zij kunnen na een intensieve cursus

ontmoetingsdag met hun sponsors  aan de slag in afgelegen

uit Nederland. bergdorpjes. Ze zullen een
medische post opzetten, medicijnen

Een tweetal trouwe werkers, die uitgeven en consults doen.

gezondheidstrainingen hebben

ontvangen, blijft dorpjes bezoeken.  Microkredieten

Ze doen periodieke controles en Daarnaast houden Sam en Karin
helpen mensen op weg. toezicht op het project met
microkredieten. Betrouwbare
mensen krijgen een lening van zo'n
45 euro om kippen, een varken of
iets anders te kopen. Zij kunnen
bijvoorbeeld een winkel starten. In
2023 zijn er 4 microkredieten met
succes uitgegeven en terugbetaald.
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Tree of Life wil zoveel mogelijk boeren bereiken met
training in duurzame landbouw, faith, family en finance.
Dat is mogelijk doordat vele donateurs en fFondsen ons hun
middelen toevertrouwen. Daarom willen wij het geld dat
we ontvangen zo goed en verantwoord mogelijk besteden.

Om onze transparantie en verslaglegging aan hoge
standaarden te laten voldoen heeft Tree of Life,

voor het eerst, WITH accountants ingeschakeld.

Zij zijn gespecialiseerd in non-profits en hebben voor 2023

een samenstellingsverklaring afgeven voor de jaarrekening.

Dat betekent voor Tree of Life een flinke stap vooruit in de
financiéle verslaglegging. In voorgaande jaren werd de
samenstelingsverklaring verzorgd door een
boekhoudkantoor. De financiéle administratie en
verslaglegging is in overeenstemming met Rjk C2 'kleine
fondsenwervende organisaties'.

De jaarrekening is apart gepresenteerd en te vinden onder
deze link of deze URL www.treeoflife.international/
downloads ?

SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT

Aan: het bestuur van Stichting Tree of Life

De jaarrekening van Stichting Tree of Life te Ede is door ons samengesteld op basisvan de van u gekregen
informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2023 en de staat van baten en lasten
over 2023 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een overzicht van de
gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Mederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachten’. Op grond van deze standaard wordt
van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in
overeenstemming met Rlk C2 ‘Kleine fondsenwervende organisaties. Wi hebben daarbij onze
deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiéle verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben orze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling datu aan deze verantwoordelijkheid
heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal
nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting Tree of Life. Wi
hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in staat stellen om een cordeel

te geven of een conclusie te trekken met betrekking tot de getrouwheid van de jaarrekening.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere
gebruikers van deze jaarrekening mogen dan ook ervan uitgaan dat wij de opdracht professioneel,
vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met

de door u verstrekte gegevens.

Voor een nadere toelichting op aard en reikwijdte van een samenstellingsopdracht en de VGBA verwijzen
wij u naar www.nba.nl/uitleg-samenstellingsserklaring.

Sliedrecht, 26 september 2024

WITh Accountants BV.



https://treeoflife.international/wp-content/uploads/2024/09/600428-Jaarrekening-2023-definitief-ondertekend-door-accountant-en-bestuur.pdf




